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नेपाल पुनबêमा कÌपनी िलिमटेडको ÿमुख कायªकारी अिधकृत  

छनौट तथा िसफाåरस सÌबÆधी कायªिविध, २०८० 
सʶालक सǓमǓतबाट èवीकृत ǓमǓतः2080/09/12(बैठक नं.499) 

नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडको ÿमुख कायªकारी अिधकृत पदमा खुला ÿितÕपधाªको माÅयमबाट छनौट गरी 
िनयिुĉ गनª  िसफाåरस गन¥ ÿयोजनको लािग बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५३ को उपदफा (३) को खÁड (क) बमोिजम 
स¼चालक सिमितले यो कायªिविध Öवीकृत गरी लागू गरेको छ ।  
 
१. संि±Į नाम र ÿारÌभः (१) यो कायªिविधको नाम “नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडको ÿमखु कायªकारी 

अिधकृत छनौट तथा िसफाåरस सÌबÆधी कायªिविध, २०८०” रहकेो छ ।  
(२) यो कायªिविध स¼चालक सिमितबाट Öवीकृत भएको िमितदिेख लागू हòनेछ । 

२. पåरभाषाः “कायªिविध” भÆनाले  नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडको ÿमुख कायªकारी अिधकृत छनौट तथा 
िसफाåरस सÌबÆधी कायªिविध, २०८० सÌझन ुपछª । 

३. दरखाÖत आĽानः  नपेाल पुनबêमा कÌपनी िलिमटेडको ÿमखु कायªकारी अिधकृत पदपिूतªका लािग 

ए³काईस िदनको Ìयाद िदई रािÕůयÖतरको दिैनक पिýकामा कÌतीमा दईु पटक अनुसूची-१ वमोिजमको 
सचूना ÿकाशन गåरनेछ ।  

४. आवÔयक शैि±क योµयता, अनभुव र उमरेः  नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडको  ÿमखु कायªकारी अिधकृत 
पदको उमेदवार हòन देहाय बमोिजमको शैि±क योµयता, अनभुव र उमेर आवÔयक हòनेछः- 

(क)  बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५७ को उपदफा (४) को खÁड (क) बमोिजम योµयता पूरा भएको,  
(ख)  बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५७ को उपदफा (५) बमोिजम अयोµय नभएको र  
(ग) दरखाÖत िदने अिÆतम िमितसÌम ६५ (पसैęी) बषª परूा नभएको ।      

५. दरखाÖत साथ पेश गनुªपन¥ कागजात तथा िववरणहŁः (१) नेपाल पुनबêमा कÌपनी िलिमटेडको ÿमुख 
कायªकारी अिधकृत पदको लािग दरखाÖत िददा उमेदवारले देहाय बमोिजमको िववरण पेश गनुª पन¥छः- 

(क) शैि±क योµयता, अनभुव, सÌपकª  ठेगाना -इमेल, टेिलफोन, मोवाइल नÌवर, घर वा 
कायाªलयको ठेगाना_ खलुकेो िवÖततृ वैयिĉक िववरण,  

(ख) उमेदवार आफैले ÿमािणत गरेको नेपाली नागåरकताको ÿमाणपý र शैि±क योµयताको 
ÿमाणपý, तािलम तथा अनुभवको कागजातको ÿितिलपी,  

(ग) उमेदवारले पाँच हजार शÓदमा नबढ्ने गरी Óयावसाियक कायªयोजना (Business Action Plan) 
चार ÿित र  

(घ)  कायªिविधको अनसुचूी-२ बमोिजमको दरखाÖत र कायªिविधको दफा ६ वमोिजमको Öवयं 
घोषणा ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको  िववरणको ÿÂयेक पानाको अÆÂयमा उमेदवारले दÖतखत  गनुª पन¥छ ।  
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६. दरखाÖतसाथ पेश गनुªपन¥ Öवयं घोषणामा खुलाउन ु पन¥ िववरणहŁः उमेदवारल े दरखाÖतसाथ अनसुचूी-२ 
बमोिजमको दहेायको Óयहोरा आफैल ेÿमािणत गरी पेश गनुª पन¥छः- 

(क) कुनै राजनीितक दलको सदÖय नरहकेो, 
(ख) नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडसँग ठे³कापĘा वा कुनै चलअचल सÌपि°को 

कारोवारमा आफ§ वा आÉनो पåरवारका कुनै सदÖयको संलµनता नभएको वा 
कÌपनीसगँ िनजी Öवाथª नभएको,  

(ग) आÉनो नाममा Óयिĉगत बेŁज ुबाँकì नरहेको, 
(घ) िकत¥, जालसाजी, ĂĶाचार, सÌपि° शिुĦकरण,  मानब बेचिबखन, बैिकङ् कसरू, 

बीमा तथा अÆय ठगी, शरीर बÆधक वा अपहरण जÖता फौजदारी कसूरमा 
अदालतबाट सजाय नपाएको, 

(ङ) टाट नपÐटेको वा बेइमानी वा जालसाजीको आरोपमा सजाय नपाएको एव ं
दामासाहीमा नपरेको, 

(च) नेपालको ÿचिलत कानून बमोिजम कालोसचूीमा नपरेको वा कालोसूचीबाट फुकुवा 
भएको तीन वषª परूा भएको, 

(छ) कुनै ÿकारको कर ितनª बाँकì ब³यौता नभएको, र 
(ज) िनयामक िनकायबाट ÿमखु कायªकारी अिधकृत हòन अयोµय हòने भनी तोिकएको अवÖथा 

नभएको ।  
 

७. Óयावसाियक कायªयोजना पेश गनुªपन¥ः (१)  उमेदवारल े Óयावसाियक कायªयोजना (Business Action 
Plan) िसलबÆदी गरी दरखाÖतसाथ पेश गनुª पन¥छ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको Óयावसाियक कायªयोजनामा ÿमखु कायªकारी अिधकृतको लािग 
तोिकएको काम, काम, कतªÓय र अिधकारलाई मÅयनजर गरी दहेायका िववरणहŁ समावेश गåरएको 
हòनपुन¥छः-  

(क) नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडको संि±Į जानकारी, 
(ख) कÌपनीको िवīमान अवÖथाको पिहचान र िवĴेषण, 
(ग) कÌपनीको सबल प±, किम कमजोरी  एवं अवसर र चनुौतीको िवĴेषण (SWOT 

Analysis), 
(घ) रणनीितक अवसरको पिहचान र सधुार गनुªपन¥ ±ेýहŁको िवĴेषण, 
(ङ) कÌपनीको कायª सÌपादनमा जोिखम ÓयवÖथापन, जोिखमांकन, पनुबêमा, दावी, बजार 

पिहचान र िबÖतार, िव°ीय ÓयवÖथापन, सÖथागत सधुार एवं सशुासन (Corporate Reform 
& Good Governance), मानव संशाधन ÓयवÖथापन योजना, र 

(च) रणनीितक कायªयोजनाका आधारमा आगामी चार बषªको ÿ±ेिपत िव°ीय अवÖथाको 
िवĴेषण (Projected Financial Statement) . 

(३)  Óयावसाियक कायªयोजना नेपाली वा अंúेजी मÅये कुनै एक भाषामा तयार गनुªपन¥छ । 
Óयावसाियक कायªयोजना A4 साइजको कागजमा मूल शीषªक १६ ÈवाइÁट बोÐडमा, उपशीषªक 
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१४ ÈवाइÁट बोÐडमा, उपशीषªकको बुँदाहŁ १२ ÈवाइÁट बोÐडमा र अÆतवªÖतु (Text) १२ 
ÈवाइÁट नमªलमा तयार गåरएको हòनपुन¥छ । नेपाली भाषामा भए कािलमाटी यिुनकोड फÁटमा र 
अंúेजी भाषामा भए Times New Roman Font मा हòनपुन¥छ ।  

(४)  Óयावसाियक कायªयोजनामा øमानसुार पķृ सं́ या उÐलेख गरी अनसुचूीमा संलµन पķृहŁमा 
रोमन “I” दिेख शŁु हòनेगरी øमानसुार पķृ सं́ या उÐलेख गåरएको हòनपुन¥छ ।  

(५) Óयावसाियक कायªयोजनामा उमदेवारको पिहचान खुÐने गरी नाम वा सकेंत ले´न पाइने छैन ।  
(६) पिहलो चरणको पåर±णबाट संि±Į सचूी (Short Listing) मा परेका उमेदवारले ÿÖतुतीकरण 

समेत गनुªपन¥छ । ÿÖतुतीकरणको लािग ४० िमनटेको समय ÿदान गåरनेछ । 

८. मÐूयाङ् कन सÌवÆधी अंकभारः (१) उमेदवारको मÐूयाङ् कन दईु चरणमा हòनेछ । ÿथम चरणको मÐूयाङ् कन 
शैि±क योµयता, अनुभव र Óयावसाियक कायª योजनाको परी±ण गरी कूल ५० पणूा«कमा हòनेछ । दो®ो 
चरणमा उमेदवारको मÐूयाङ् कन Óयावसाियक कायªयोजनाको ÿÖतुितकरण र अÆतवाªताª गरी कूल ५० 
पणूाªङ् कमा गåरनछे ।  

(२) उमेदवारको मÐूयाङ् कन सÌवÆधी अंकभार देहाय बमोिजम हòनेछः-  

(क) ÿथम चरण – ५० अंक 

१. शैि±क योµयता ५ अंक 

२. अनुभव  १० अंक 

३. Óयावसाियक कायªयोजना  ३५ अंक 

 
(ख) दोąो  चरण – ५० अंक 

१. Óयावसाियक कायªयोजनाको ÿÖतुितकरण २० अंक 

२. अÆतवाªताª ३० अंक 

 
(३)  उपदफा (२) को खÁड (क) बमोिजम शैि±क योµयता, अनभुव र Óयावसाियक कायªयोजनाको 

दहेाय बमोिजम अंक ÿदान गåरनेछ :- 

(क) शैि±क योµयता -५ अंक 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

    

Öनातको°र तह 
ÿथम ®ेणी   िĬतीय 

®ेणी 
ततृीय 
®ेणी   

५ अंक ४ अंक ३ अंक 
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    (ख) अनभुव– १० अंक            
   बीमा÷पनुबêमा ब§क वा िव°ीय  ±ेý     

  (१)     बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५७ को उपदफा (४) 
को खÁड (क) मा तोिकए बमािजम ÓयवÖथापक 
तह अिधकृत िĬतीय वा सोभÆदा मािथको 
पद÷तहमा हािसल गरेको अनभुव वापतको 
अंकमा बीमा ±ेýमा भए पाँच वषª (ÿित वषª १ 
अंकका दरले), ब§क वा िव°ीय ±ेýमा भए आठ 
वषª (ÿित वषª ०=६२५ अंक), तथा दबुै ±ेýमा 
भए सात वषª मÅये बीमामा कÌतीमा एक वषªको 
बीमा ±ेýको (ÿित वषª १ अंक), िव°ीय ±ेýको 
भए (ÿित वषª ०=६६६ अंक)  

(२)      बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५७ को उपदफा (४) 
को खÁड (ख) अनसुार योµयता हािसल गरेकाको 
हकमा ÓयवÖथापक तह अिधकृत िĬतीय वा 
सोभÆदा मािथको पद÷तहमा हािसल गरेको 
अनभुव वापतको अंकमा बीमा ±ेýमा भए दश 
वषª (ÿित वषª ०=५ अकं), ब§क वा िव°ीय ±ेýमा 
भए पÆň वषª (ÿित वषª ०=३३ अंक), तथा दबुै 
±ेýमा भए बाĆ वषª मÅये बीमामा कÌतीमा एक 
वषªको बीमा ±ेýको (ÿित वषª ०=५ अंक), 
िव°ीय ±ेýको भए (ÿित वषª ०=४१ अंक)  

५ अंक 
 
 
 
 

५ अंक  
 
 
 

  (३)      उ¸च ÓयवÖथापकìय तह -तह दश वा सोभÆदा 
मािथ_ थप ÿÂयेक बषª बीमा ±ेýमा कायª गरेको 
अनभुव भए ÿित वषª ०=७५ र  ब§क तथा िव°ीय 
±ेýको अनभुव भए ÿित वषª ०=५  अंक   

 

२.५ अंक २ अंक  

                   (४)   ÿमखु कायªकारी अिधकृत पदको अनभुवका लािग 
ÿÂयेक         बषª बीमा ±ेýमा कायª गरेको अनभुव 
भए ÿित वषª ०=७५ र र  ब§क तथा िव°ीय ±ेýको 
अनभुव भए ÿित वषª ०=५ अंक  

 
 

२.५ अंक २ अंक  
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                तर  एक बषªभÆदा कम अविधको अनुभव वापतको अंक िदइनेछैन । अनभुवको अंक गणना गदाª  
                    बीमा ±ेýको अनभुवको गणना गरी बाँकì अंकभार बैक तथा िव°ीय ±ेýको अनभुवलाई गणना गåरनेछ । 

 
 

 (ग) Óयावसाियक कायªयोजना (Business Action Plan) को गणुÖतर ३५ 
(१) कÌपनीको यथाथª जानकारी २ अंक  
(२) कÌपनीको SWOT Analysis ५ अंक  
(३) रणनीितक अवसरको पिहचान र सधुार गनुªपन¥ ±ेýहŁ ३ अंक  
(४) Óयावसाियक कायªयोजना १५ अंक  
(५) ÿ±ेिपत िव°ीय िवĴेषण १० अंक  

 (४) उपदफा (२) को खÁड (ख) बमोिजम कायªयोजना ÿÖतुतीकरण र अÆतवाªताªको दहेाय 
बमोिजम अंक ÿदान गåरनेछ:- 
(क) कायªयोजनाको ÿÖतुतीकरण 

 
 
२० 

(१) तकª पणूª ÿÖतुित  ५ अंक  
(२) िसजªनशीलता ५ अंक  
(३) कायª योजनाको ÖपĶता ५ अंक  
(४) नेतÂृव  सीप ±मता ५ अंक 

 
 

 (ख) अÆतवाªताª  ३० 
(१) ÓयिĉÂव ५ अंक  
(२) आÂमिवĵास ५ अंक  
(३) िवषयवÖतुको ²ान र उĥÔेयको ÖपĶता १० अंक  
(४) िøया ÿितिøयामा द±ता र िवषयवÖतुको 

साÆदिभªकता 
५ अंक  

(५) तकª पणूª ÿÖतुित एवं अिभÓयिĉ ५ अंक  
  

९. छनौटका आधार तथा ÿकृयाः (१) उमेदवारको शैि±क योµयता, अनुभव र पेश भएको Óयावसाियक कायª 
योजनाको मÐूयाङ् कनमा किÌतमा साठी ÿितशत अंक ÿाĮ गन¥ उमेदवारहŁमÅये सबैभÆदा बढी अंक ÿाĮ गन¥ 
बढीमा पाँच जना उमेदवारलाई छनौट गरी संि±Į सचूी तयार गåरनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको संि±Į सूचीमा परेका उमेदवारहŁ Óयावसाियक कायªयोजनfको 
ÿÖतुतीकरण तथा अÆतवाªताªका लािग छनौट भएको मािननेछ ।  

(३) उपदफा (२) Óयावसाियक कायªयोजनाको ÿÖतुतीकरण तथा अÆतवाªताªको लािग छनौट भएका 

उमेदवारहŁमÅये शैि±क योµयता, अनुभव, Óयावसाियक कायªयोजनाको मÐूयाङ् कन र ÿÖतुतीकरण 
तथा अÆतवाªताªमा कूल ÿाĮ अंकको आधारमा सबैभÆदा बढी  अंक ÿाĮ गन¥ उमेदवारलाई 
िनयिुĉका लािग छनौट तथा िसफाåरस सिमितले स¼चालक सिमित सम± िसफाåरश गन¥छ ।  
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(४) उमेदवारको मÐूयाङ् कन अंक ÿदान गदाª अंक र अ±र दबुैमा ले´न ु पन¥छ । उमेदवार छनौटको 
ÿÂयेक चरणको   कागजात र ÿाĮांक िसलबÆदी गनुªपन¥छ ।  

(५) दफा ३ बमोिजम सचूना ÿकाशन भएकोमा तीनभÆदा कम आवेदन परेको अवÖथामा ÿाĮ 
आवेदनहŁलाई यथावत राखी सात िदनको Ìयाद िदई पनुः सचूना ÿकाशन गåरनेछ । उĉ Ìयादिभý 
पिन कुनै आवेदन ÿाĮ नभएमा ÿाĮ भएजित आवेदनबाटै छनौट ÿकृया अगािड बढाइनेछ ।  

१०. Óयावसाियक कायªयोजना (Business Action Plan) ÿÖतुतीकरण एवं अÆतवाªताª परी±ण सÌवÆधी 
ÓयवÖथाः (१) Óयावसाियक कायªयोजनाको परी±ण दईुजना िब²हŁबाट छुĘाछुĘै गोÈय Łपमा हòनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम िब²हŁको परी±णबाट ÿाĮ अंकको औषत अंक िनकाली सो अंकलाई 
Óयावसाियक कायªयोजना वापतको ÿाĮाङ् कको Łपमा गणना गåरनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम Óयावसाियक कायªयोजना वापतको ÿाĮाङ् कमा शैि±क योµयताको अंक, 
अनभुवको अंक, ÿÖतुतीकरणको अंक र अÆतवाªताªको अंकको औषत अंक जोडी हòन आउन ेकुल 
अंकलाई उमेदवारको ÿाĮाङ् क मािननेछ ।  

(४) Óयावसाियक कायªयोजनाको मÐूयाङ् कन ÿकृयामा गोÈयता कायम हòने गरी िब²को सहयोग िलइने  
छ ।  

११. छनौट तथा िसफाåरस सिमितः (१) ÿमखु कायªकारी अिधकृतको िनयिुĉको लािग छनौट गरी िसफाåरश गनª 
स¼चालक सिमितले अथª मÆýालय वा अÆतगªतको राजपýांिकत ÿथम ®ेणीको अिधकृत संयोजक, एक जना 
स¼चालक सदÖय र एक जना बीमा िब²सिहत तीन सदÖयीय सिमित गठन गन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गिठत छनौट तथा िसफाåरस सिमितल े यो कायªिविध बमोिजम ÿमुख 
कायªकारी अिधकृत   छनौट गरी िनयिुĉको लािग स¼चालक सिमित सम± िसफाåरश गन¥छ ।  

 
१२.  दरखाÖत दÖतुर सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१)  उमेदवारले दरखाÖत दÖतुर बापत Ł पाँच हजार नेपाल पुनबêमा 

कÌपनी िलिमटेडको तोिकएको ब§क खातामा नगद ैजÌमा गरेको स³कल भौचर दरखाÖतसाथ संलµन गरी पेश 
गनुª पन¥छ ।  

(२) छनौट सÌबÆधी अÆय ÿकृया आवÔयकता अनसुार छनौट तथा िसफाåरस सिमितले िनधाªरण गनª 
स³नेछ ।  

(३) नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडको स¼चालक सिमितको सिचवालयले यो छनौट तथा िसफाåरश 
सिमितको सिचवालयको समेत कायª गन¥छ ।  

१३. खारेजी: नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडको ÿमुख कायªकारी अिधकृतको पदपतुê सÌवÆधी 
कायªिविध,२०७६ खारेज गåरएको छ । 
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अनुसूची १ 
-दफा १ संग सÌविÆधत_ 

नेपाल पुनबêमा कÌपनी िलिमटडको 
ÿमुख कायªकारी अिधकृतको 

पदपूितª सÌवÆधी सूचना 
-ÿथम पटक ÿकािशत िमित =======_ 

 नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडमा åरĉ ÿमखु कायªकारी अिधकृत पदमा खÐुला ÿितयोिगताĬारा पदपिूतª 
गåरने भएकाले देहायका Æयनूतम ्शैि±क योµयता र अनभुव हाँिसल गरेका इ¸छुक योµय नेपाली नागåरकबाट यो सचूना 
ÿथम पटक ÿकािशत भएको िमितले कायाªलय समयमा २१(ए³काइस) िदनिभý यस कÌपनीको कायाªलय थापाथली, 
काठमाÁडौमा दरखाÖत िदनुहòन सÌविÆधत सवकैो जानकारीका लािग यो सचूना ÿकािशत गåरएको छ ।  

1= आवÖयक शैि±क योµयता, अनभुव र उमेर M 

(क) बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५७ को उपदफा (४) को खÁड (क) बमोिजम योµयता परूा भएको,  
(ख)  बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५७ को उपदफा (५) बमोिजम अयोµय नभएको र  
(ग) दरखाÖत िदने अिÆतम िमितसÌम ६५ (पसैęी) बषª परूा नभएको ।     
 

2= दरखाÖतसाथ पेश गनुªपन¥ कागजात तथा िववरणहŁM 

(क)  शैि±क योµयता, अनुभव, सÌपकª  ठेगाना -इमेल, टेिलफोन, मोवाइल नÌवर, घर वा कायाªलयको 
ठेगाना_ खलेुको िवÖततृ वयैिĉक िववरण,  

(ख) उमेदवार आफैले ÿमािणत गरेको नेपाली नागåरकताको ÿमाणपý र शैि±क योµयताको ÿमाणपý, 
तािलम तथा अनुभवको कागजातको ÿितिलपी,  

(ग) उमेदवारले पाँच हजार शÓदमा नबढ्ने गरी Óयावसाियक कायªयोजना (Business Action Plan) 
चार ÿित र  

(घ)  कायªिविधको अनसुचूी-२ बमोिजमको दरखाÖत र कायªिविधको दफा ६ वमोिजमको Öवयं घोषणा ।  
 

3= दरखाÖतसाथ िनÌन िलिखत Óयहोरा उमेदवार Öवयंले ÿमािणत गरी संलµन गनुª पन¥छ ।  

(क) कुनै राजनीितक दलको सदÖय नरहकेो, 
(ख) नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडसँग ठे³कापĘा वा कुनै चलअचल सÌपि°को कारोवारमा आफ§  वा 

आÉनो पåरवारका कुनै सदÖयको संलµनता नभएको वा कÌपनीसगँ िनजी Öवाथª नभएको,  
(ग) आÉनो नाममा Óयिĉगत बेŁजु बाकँì नरहकेो, 
(घ) िकत¥, जालसाजी, ĂĶाचार, सÌपि° शिुĦकरण,  मानब बेचिबखन, बैिकङ् कसूर, बीमा तथा अÆय 

ठगी, शरीर बÆधक वा अपहरण जÖता फौजदारी कसूरमा अदालतबाट सजाय नपाएको, 
(ङ) टाट नपÐटेको वा बेइमानी वा जालसाजीको आरोपमा सजाय नपाएको एवं दामासाहीमा नपरेको, 
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(च) नेपालको ÿचिलत कानून बमोिजम कालोसचूीमा नपरेको वा कालोसूचीबाट फुकुवा भएको तीन वषª 
परूा भएको, 

(छ) कुनै ÿकारको कर ितनª बाँकì ब³यौता नभएको, र 
(ज) िनयामक िनकायबाट ÿमखु कायªकारी अिधकृत हòन अयोµय हòने भनी तोिकएको अवÖथा नभएको ।  

 
4= ÿमखु कायªकारी अिधकृतको पाåर®िमक तथा  सिुवधा M 

ÿमखु कायªकारी अिधकृतले पाउने मािसक पाåर®िमक तथा अÆय सिुवधा कÌपनीको स¼चालक सिमितले 
िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ ।  

5= Óयावसाियक कायªयोजनामा समावेश हòने िवषय, छनौटको आधार तथा ÿकृया सÌबÆधी िवÖततृ िववरण र 
दरखाÖत फाराम “नेपाल पुनबêमा कÌपनी िलिमटेडको ÿमखु कायªकारी अिधकृत छनौट तथा िसफाåरश सÌबिÆध 
कायªिविध,२०८०” कÌपनीको वेव साइटबाट ÿाĮ गनª सिकनेछ ।  

6= दरखाÖत पेश गदाª खामको बािहर “नेपाल पुनबêमा कÌमपनी िलिमटेडको ÿमुख कायªकारी अिधकृत 
पदका लािग दरखाÖत/Óयावसाियक कायªयोजना” भÆने उÐलेख गरेको हòनपुन¥छ ।   

7= उमेदवारले दरखाÖत दÖतुर बापत Ł पाचँ हजार नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडको नाममा रािÕůय वािणºय ब§क 
थापाथलीमा रहकेो खाता नÌवर १४३०१००००२५३५००१ मा  नगद ैजÌमा गरेको स³कल भौचर दरखाÖतसाथ 
संलµन गरी पेश गनुª पन¥छ । 

8= झुĜा िववरण र कागजात संलµन गरी दरखाÖत िदएको दिेखएमा ÂयÖतो दरखाÖत रĥ गरी ÿचिलत काननू बमोिजम 
कारवाही हòनेछ ।  

9= यस सÌबिÆध थप जानकारीका लािग कÌपनीको स¼चालक सिमितको सिचवालयमा वा फोन नं ०१-५९७०४०१ 
मा सÌपकª  गनª सिकनेछ ।  
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अनुसूची २ 
ÿमुख कायªकारी अिधकृत पदको लािग दरखाÖत फाराम 

 
 
 
 
 

1. उमदेवारको नाम थर : 

a. दवेनागरीमा :………………………………………………………. 

b. अúंेजीमा (Capital Letters) :………………………………… 

2. ठेगाना  (क) Öथायी :     (ख) अÖथायी (सÌपकª  ठेगाना) : 
 
 
 
 

 
 
 

ईमेल:…………………………………………………………… 

3. बाजेको नाम थर :………………..…………………   नागåरकता:……………….. 

4. बाबुको नाम थर :………………..…………………   नागåरकता:……………….. 

5. आमाको नाम थर:………………..……………………   नागåरकता:……………….. 

6. पित/पत् नीको नाम थर :………………..………………   नागåरकता:……………….. 

7. उमदेवारको जÆम िमित :………………..……………………………… 

8. दरखाÖत िदने अिÆतम िमितमा हòने उमेर:………………..……………………………… 

9. शैि±क योµयता िववरण 

ø.स ं उ°ीणª भएको योµयता पåर±ा िलने सÖंथाको नाम 
र ठेगाना 

परी±ा पास 
गरेको साल 

ÿाĮ ®ेणी मु́ य िबषय 

      

      

      

      

      

 
 

कàपनी Ĥयोजनको लाͬग 

दता[ नं    :…………………. 

दता[ ͧमǓत :…………………. 

हाल सालै ͨखचेको 
फोटो टाँसी फोटोमा 
पनȶ गरȣ दèतखत 

गनȶ 

ÿदशे:……………….. 
िजÐला :……………….. 
नगरपािलका/गा.पा:……………….. 
वडा नं:……………….. 
टोल:……………….. 
घर नÌवर:……………….. 
टेिलफोन/मोबाइल:……………….. 
 

ÿदशे:……………….. 
िजÐला :……………….. 
नगरपािलका/गा.पा:……………….. 
वडा नं:……………….. 
टोल:……………….. 
घर नÌवर:……………….. 
टेिलफोन/मोबाइल:……………….. 
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10. अनुभव िववरण: 

ø.स ं पद सÖंथाको नाम र ठेगाना मु́ य िजÌमेवारी अनुभव 
अविध 

कैिफयत 

      

      

      

      

      

 
मैले दरखाÖत फारममा ÿÖतुत गरेका िववरणहŁ तथा दहेाय बमोजमका िववरणहŁ साँचो र दŁुÖत छन् , झठुा ठहरे काननू बमोिजम 
सहòलँा/बुझाउँला । 

(क) कुनै राजनीितक दलको सदÖय नरहकेो, 
(ख) नेपाल पनुबêमा कÌपनी िलिमटेडसगँ ठे³कापĘा वा कुन ैचलअचल सÌपि°को कारोवारमा आफ§  वा आÉनो पåरवारका 

कुनै सदÖयको सलंµनता नभएको वा कÌपनीसगँ िनजी Öवाथª नभएको,  
(ग) आÉनो नाममा Óयिĉगत बेŁज ुबाकँì नरहकेो, 
(घ) िकत¥, जालसाजी, ĂĶाचार, सÌपि° शिुĦकरण,  मानब बचेिबखन, बिैकङ् कसरू, बीमा तथा अÆय ठगी, 

शरीर बÆधक वा अपहरण जÖता फौजदारी कसरूमा अदालतबाट सजाय नपाएको  
(ङ) टाट नपÐटेको वा बेइमानी वा जालसाजीको आरोपमा सजायँ नपाएको एवं दामासहीमा नपरेको, 
(च) नेपालको ÿचिलत कानून बमोिजम कालोसचूीमा नपरेको वा कालोसचूीबाट फुकुवा भएको तीन वषª परूा भएको, 
(छ) कुनै ÿकारको कर ितनª बाँकì ब³यौता नभएको,  
(ज) िनयामक िनकायबाट ÿमखु कायªकारी अिधकृत हòन अयोµय हòन ेभनी तोिकएको अवÖथा नभएको ।  
 
                   ÐयाÈचे           

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

   

दाया ँ बाया ँ
  

 

 

 

उàमेदवारको दèतखत 

…………………………………….. 

नाम :………………………… 

ठेगाना :…………………….. 

ͧमǓत :……………………… 


